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 本资料由浙江自考网收集整理，更多自考资料请登录www.zjzikao.org下载

全国2018年10月高等教育自考《行政组织理论》试题，由浙江自考网整理，供全国自考生参考。更多自考真题练习，敬请自考生关注浙江自考网。
试题年份：2018年10月
课程代码：00319
试题科目：《行政组织理论》试题
一、单项选择题：本大题共25小题，每小题1分，共25分。

1.既是行政人员的载体，又是行政人员发挥作用的物质基础，指的是

A.行政权力

B.行政组织

C.行政编制

D.行政结构

2.在行政组织的研究方法中，着重从整体和部分、内部和外部之间的相互作用、相制约的关系中来把握行政组织的整体的是

A.系统分析法

B.理论联系实际的方法

C.静态的研究方法

D.纵向的研究方法

3.古代雅典的最高权力机关是

A.元老院

B.五百人会议

C.公民大会

D.十将军委员会

4.魏晋至隋唐的三省中，负责决策的是

A.门下省

B.中书省

C.尚书省

D.行中书省

5.第一次提出将议事权力、司法权力与行政权力相区别的学者是

A.柏拉图

B.亚里士多德

C.马基雅维利

D.密尔

6.“不管工作量是增多还是减少，行政人员或多或少是注定要增长的”，“组织内低效、无能根源于自发的嫉妒病”，这被称为

A.“帕金森现象”

B.“雷格斯现象”

C.“霍桑效应”

D.“彼得现象”

7.孔子行政组织思想的核心是

A.仁

B.义

C.礼

D.法

8.目标管理的基础和核心环节是加

A.制定目标

B.执行目标

C.检查成果

D.合议制

9.美国的总统制属于行政组织体制中的

A.委员会制

B.首长制

C.混合制

D.合议制

10.发放一些统计表格让组织成员自己评估目标实现的效果，在目标评估方法中属于

A.数据分析

B.现场评估

C.自我评估

D.内部评估

11.按省、县、乡构成的行政系统称为

A.层级制

B.职能制

C.集权制

D.完整制

12.体现一个单位或一个行政首长能有效管理的下层单位或人数的是

A.管理权限

B.管理层级

C.管理手段

D.管理幅度

13.以行政职权大小为标准分类，可以将行政组织分为

A.统率机关与被统率机关

B.业务机关与辅助机关

C.常设机关与临时机关

D.中央行政机关与地方行政机关

14.街道办事处的性质是

A.派出机关

B.分支机关

C.辅助机关

D.临时机关

15.规定了行政组织的具体形式和地位的是

A.生产力

B.生产关系

C.国体

D.政体

16.行为科学研究表明，群团的规模大小与群团内聚力的强弱

A.成正比关系

B.成反比关系

C.没有显著关系

D.关系不固定

17.我国有关部门为了吸引和培养人才，推出了“千百万人才工程”等人才规划，这属

于行政组织的

A.战略目标

B.横向目标

C.战术目标

D.消极目标

18.决定一个行政组织是否具有内聚力的关键是

A.行政领导者与一般行政人员之间的关系

B.相互了解、和睦相处的关系

C.行政领导者之间的相互关系

D.一般工作人员之间的关系

19.行政组织设置的授权原则要求

A.授权应以下级的需求为依据并的山市

B.授权应以上级的意志为依据

C.授权的大小要考虑组织的目标、下级的素质等因素

D.不同性质的职位要由不同的专业人才来担任

20.由一级行政组织保留，暂不分给所属单位，以备今后急需增加编制之用的是

A.专项编制

B.单列编制

C.临时编制

D.机动编制

21.在中央与地方行政组织权力分配关系方面，孙中山主张那站市词中

A.集权制

B.分权制

C.联合制

D.均权制

22.城市的立法权由民选的市委员会或市议会所掌握，再由市委员会或议会聘任一名市经理执掌行政权，这种行政组织体制是

A.名誉市长制部真

B.市经理制

C.市长一经理制

D.委员会制

23.设置行政组织时，机构设置和人员编制要尽量精简、进行专业化分工、简化办事程序，这体现的是

A.法治原则

B.统一原则

C.系统原则

D.效能原则

24.通常，行政组织编制管理中，最大量、最经常的工作是如请食画洲产干间

A.职能管理

B.机构编制管理

C.职务管理

D.人员编制管理

25.当前我国行政组织改革的中心是

A.转变职能

B.市场取向

C.精简机构

D.精简人员

二、多项选择题：本大题共6小题，每小题2分，共12分。

26.下列关于行政组织与行政管理学关系的说法，正确的是

A.行政组织理论是行政管理学的一个分支

B.行政管理学是行政组织理论的专业基础理论

C.行政管理学先于行政组织理论而产生

D.行政组织理论先于行政管理学而产生

E.行政管理学是从行政组织理论中分离而独立出来的

27.毛泽东提出的社会主义国家行政组织设置与运行的原则包括

A.精简

B.统一

C.效能

D.节约

E.反对官僚主义

28.行政组织不同层级的职责分配关系是

A.最高层次行政组织为决策层

B.最高层次行政组织为监督、执行层

C.中层行政组织为协调指择挥层试和实路钱试则用践知市试就试类中

D.基层行政组织为指挥操作层

E.基层行政组织为技术操作层

29.当前我国省级地方行政组织包括

A.省

B.自治区

C.经济特区

D.直辖市

E.特别行政区

30.唯意志论行政文化观的主要观点有

A.权力来自人民委托

B.强调人民的参与意识

C.强调对权力的绝对服从

D.行政首长权力来自超人意志

E.行政首脑权力需由法律形式确认

31.下列属于当代西方行政组织改革主要内容的有

A.重新界定政府职能

B.重塑政府形象

C.增加政府回应性

D.再造政府流程

E.改革人事制度

三、简答题：本大题共5小题，每小题5分，共25分。

32.简述巴纳德对组织理论的主要贡献。

简述墨子行政组织思想的主要内容。

简述行政组织目标管理的缺点。

简述行政组织设置的系统原则的要求。

36.简述合理的组织结构应具备的条件。

四、论述题：本大题共2小题，每小题12分，共24分。

37.结合实际，分析非正式群团对行政组织的积极影响和消极影响。

试述当代日本行政组织改革的主要内容，并作简要评述。

五、案例分析题：本题14分。

39.某市地方机构改革中，强调市、县两级的改革主要遵循与国家、省上下对应的规律，但也不要“依样画葫芦”，可以有结合实际的“自选动作”。该市面对城市展的瓶颈制约，在原“三旧办”基础上，整合其他与城市环境整治的相关职能机构组建成新的市城市更新局，并在中心六区组建区级城市更新局。城市更新局的设立在全国是第一家，也是一个有本地特色的“自选动作”。循此思路，2014年初该市又设立了外来人员服务管理局，也是国内首个设立外来人员服务管理专职部门的副省级以上城市。经过探索与改革，2014年该市政府部门数量从41个变成39个，12个机构被撤销，10个部门新组建。

问题：

从编制管理的角度，分析该市设立城市更新局、外来人员服务管理局现了行政组织编制设计的哪些原则?（6分）

（2）结合案例，分析行政组织结构变革的主要趋势。（8分）
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