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 本资料由浙江自考网收集整理，更多自考资料请登录www.zjzikao.org下载

2018年10月高等教育自考行政管理学试题，由浙江省自考网整理，供全国自考生参考。
试题年份 ：2018年10月
课程代码 ：00277
试题科目 ：《行政管理学》试题
第一部分 选择题
一、单项选择题：本大题共25小题，每小题1分，共25分。在每小题列出的备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。
1、行政管理学的创始人是
A.古德诺B.威尔逊
C.史坦因D.魏洛比
2、德国社会学家马克斯•韦伯提出的代表性理论是
A.官僚组织理论B.行为科学理论
C.政府治理理论D.管理过程理论
3、研究和学习行政管理学的根本方法是
A.案例研究方法 B.理论联系实际的方法
C.比较研究方法D.文献研究方法
4、雷格斯认为，衍射型行政模式主要适用于
A.农业社会B.工业社会
C.过渡型社会D.网络社会
5、经济体制是一个国家或地区以社会经济组织为中心的各种具体经济制度与行为规范的总和，其核心就是
A.科技发展水平B.生产力发展水平
C.社会资源调配制度D.国民财富分配状况
6、行政权力合法性的基础是
A.公共性B.排他性
C.有限性D.强制性
7、20世纪30年代之后，为了摆脱经济危机，美国总统罗斯福主张实施
A.创造性联邦主义B.新联邦主义
C.试点自治制度D.合作联邦主义
8、弱势政府时期，“守夜人”理论的代表人物是
A.拉弗尔B.布坎南
C.斯密D.哈耶克
9、在政府与市场的关系上,经济学家凯恩斯主张实行
A.政府对经济生活的完全放任B.政府对经济生活的全面干预
C.管得最少的政府就是最好的政府D.政府对经济生活的低度干预
10、为政府及有关部门提供咨询建议和出谋划策的机构是
A.执行机构B.监督机构
C.倍息机构D.咨询机构
11、下列实行内阁制政府制度的国家是
A.美国B.英国
C.法国D.瑞士
12、人事行政管理最经常的职责和最大量的活动是
A.对行政系统的人才需求进行调控
B.对行政人员进行使用和开发
C.对行政人员进行激励和有效监督
D.制定和完善行政人事管理制度
13、行政管理活动中，整个预算工作的中心环节是
A.预算编制B.预算审计
C.预箅执行D.决算管理
14、行政组织中最为活跃的因素是
A.行政体制B.行政机构
C.行政人员D.行政职位
15、在解决上下级行政组织的冲突中，最为常见方式是
A.调解B.谈判
C.冷处理D.服从权威
16、有限理性决策模式理论的主要代表人物是
A.杜鲁门B.西蒙
C.埃佐尼D.林德布洛姆
17、对行政管理机构所作出的行政决策、裁决、行为和制定的规章、制度、条例等进行的是否合乎宪法和其他法律的监督被称为
A.合理性监督B.权力监督
C.合法性监督D.工作监督
18、在行政管理实践中，使行政管理思想变为现实状态的中间媒介是
A.行政绩效管理B.行政立法活动 C.行政决策活动 D.行政管理方法
19、行为方法中最主要的方法是
A.行为激励方法B.进守规范方法
C.利益调节方法D.强迫命令方法
20、与其他类型的道德规范相比，行政道德规范一旦形成就史难以变更。这体现了行政道徳规范的
A.他律性B.相对稳定性
C.自律件D.强制性
21、行政法律规范最基本的功能是
A.组织与协调功能B.规范与控制功能
C.改革与稳定功能D.激励与监督功能
22、行政组织根据一定的价值准则所设定的作为衡量行政绩效高低的一系列数据、标准的总和被称为
A.行政绩效的评估指标体系B.行政决策的评估指标体系
C.行政发展的评估指标体系D.行政行为的评估指标体系
23、提出行政绩效评估应包括经济、效率、效益三个层面的学者是
A.弗莱恩B.西蒙
C.芬维克D.尼古拉斯•亨利
24、十分重视本国社会、文化环境对行政发展制约和影响的行政发展模式是
A.外源式发展模式B.内源式发展模式
C.希腊模式D.法德模式
25、我国行政发展始终坚持的中心是
A.政治改革B.机构改革
C.发展经济D.维护稳定
二、多项选择题：本大题共10小题，每小题2分，共20分。在每小题列出的备选项中至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无分。
26、20世纪40年代至70年代，西方行政管理学的代表性理论学派有
A.新公共管理学派B.行为科学学派
C.古典学派D.决策理论学派
E.系统理论学派
27、在现各国的政治系统中，对行政系统影响最为明显或者说最为重要的政治环境因素主要包括
A.经济发展模式B.政党制度
C.社会团体发达程度D.社会流通性
E.国家政权组织形式及其实际运行状况
28、行政权力的具体来源主要包括
A.强制力B.诱导力
C.组织制度D.信息
E.个人因素
29、根据行政管理机构的职能划分，行政管理机构包栝
A.经济类行政管理机构B.社会类行政管理机构
C.政治类行政管理机构D.领导机构
E.咨询机构
30、在人事分类制度中，职位分类的依据是
A.职位的难易程度B.职位的工作性质
C.职位的社会地位D.职位的责任轻重
E.职位所需的资格条件
31、行政领导授权原则包括
A.信任与监督相统一原则B.单一隶属原则
C.权责分离原则D.视能授权原则
E.权责统一原则
32、行政执行的主要环节包括
A.计划B.动员
C.指挥D.协调
E.控制
33、运用经济方法应遵循的原则有
A.调査研究在先的原则B.法制教育优先的原则
C.适度原则D.与法治相结合的原则
E.与思想教育相结合的原则
34、依法行政的基本内容有
A.行政管理意识的法制化B.行政职权的法定化
C.行政编制的法定化D.行政程序的法定化
E.行政责任的法定化
35、根据行政绩效评估的内容性质，可以将行政绩效评估指标体系划分为
A.经济发展指标B.效率评估指标
C.社会发展指标D.政治发展指标
E.公平评估指标
第二部分非选择题
三、简答题：本大题共5小题，每小题5分，共25分。
36、简述西方发达国家地方分权化的主要原因。
37、简述行政信息的特征。
38、简述行政管理中运用法律方法的优点。
39、简述依法行政与以德行政的区别。
40、简述行政发展的内部动力。
四、论述题：本大题共2小题，每小题10分，共20分。
41、试结合实际论述我国行政职能转变的必要性。
42、试述当前条件下提高我国行政绩效的具体途径。
五、案例分析题:本题10分。
43、改革开放以来，我国启动了多次较大规模的国务院机构改革。1982年启动第一次国务院机构改革。本次改革将国务院所属部委、直属机构和办公机构裁并调整为 61个，编制减为3万多个；1988年启动第二次国务院机构改革。本次改革以转变政府职能为关键，与经济体制改革紧密结合，努力实现政企分开；1993年启动第三次国务院机构改革。本次改革的重点是转变政府职能，精简机构人员，国务院组成部门调整为41个，直属机构调整为13个；1998年启动第四次国务院机构改革。本次改革将国务院组成部门由40个精简为29个；2003年启动第五次国务院机构改革。 本次改革的主线是经济调节、市场监管、社会管理和公共服务；2008年启动第六次国务院机构改革。本次改革以转变政府职能和理顺部门职责关系为重点，探索实行各部门职能有机协调的大部门体制；2013年启动第七次国务院机构改革。本次改革继续围绕着转变政府职能和理顺权责关系的目标，稳步推进大部门制改革；2018 年3月：全国人大审议通过了《党和国家机构改革方案》。根据本方案，国务院正部级机构减少8个，副部级机构减少7个，除国务院办公厅外，国务院设置组成部门26个。
从历次机构改革的进程来看，深化国务院机构改革必须着眼于转变政府职能， 使市场在资源配置中起决定性作用；加强和完善政府经济调节、市场监管、社会管理、公共服务、生态保护职能。现阶段，应结合新时代要求，着力推进重点领域和关键环节的机构职能优化和调整，构建起职责明确、依法行政的政府治理体系，建设人民满意的服务型政府。
问题：
（1)结合案例，分析我国行政管理机构改革的基本目标。（4分）
(2)结合案例，谈谈我国多次行政管理机构改革的经验。（6分）
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