
                             绝密 ★ 考试结束前

浙江省2016年10月高等教育自学考试

福利经济学试题
课程代码:00286

  请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

  1.答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

  2.每小题选出答案后,用2B铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共15小题,每小题1分,共15分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的相

应代码涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1.福利经济学的产生始于《福利经济学》一书的出版,该书的作者是

A.美国经济学家庇古 B.英国经济学家马歇尔

C.英国经济学家庇古 D.美国经济学家萨谬尔逊

2.下列不属于社会保障经济学的是

A.社会保障制度 B.社会保障基金管理

C.社会保障管理体制 D.帕累托福利标准

3.庇古在《福利经济学》中认为,社会经济福利增大的途径是

A.减少国民收入总量 B.加大收入差距

C.增大国民收入总量和收入分配均等化 D.以上均错误

4.对强制储蓄型社会保障制度表述正确的是

A.贯彻普遍性原则,实施对象是全体公民

B.强调收入均等化,福利普遍化,福利设施体系化

C.社会保障基金主要来源于国家税收

D.代表国家是新加坡、智利

)页5共(页1第 题试学济经利福 #68200

www.zjzikao.org



5.以下对基本保险社会化的理论理解正确的是

A.是建立个人缴费,确立自我保障意识的理论依据

B.要求建立以国家为主体经办、实施社会化管理的社会保险制度

C.要求建立所有劳动者都有权享受、实施范围普及的社会保险制度

D.要求对高收入者有一定的限制,对低收入者的基本生活给予保证

6.1998年12月14日发布的《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》规定,最高

支付限额原则上控制在当地职工年平均工资的

A.3倍左右 B.4倍左右 C.5倍左右 D.6倍左右

7.我国医疗保险改革探索的“统账结合”模式中,目标模式是

A.大统筹型 B.储存型 C.直通型 D.分工型

8.关于国外工伤保险资金筹集的说法中,错误的是

A.在国外,工伤保险资金一般由企业(雇主)按照雇员工资的一定比例缴纳筹集

B.在国外,工伤保险资金均由企业(雇主)按照雇员工资的一定比例缴纳筹集,雇员不缴纳

工伤保险费

C.在国外,所有实行工伤保险的国家,企业(雇主)都要缴纳或者支付工伤保险费

D.有一部分国家,政府以提供财政补贴或者弥补亏空的形式负担部分工伤保险费用

9.国际劳工公约规定,女职工生育的产前产后休假不应少于

A.84天 B.90天 C.96天 D.100天

10.联合国根据恩格尔系数确定了划分贫富的标准,恩格尔系数为50%-60%的国家或者地

区的生活水平为

A.绝对贫困 B.勉强度日 C.小康 D.富裕

11.下列不是确定最低生活保障线的因素是

A.该地区社会人均生活水平 B.劳动者在职时的收入水平

C.维持最低生活水平所必需的费用 D.该时段的物价指数

12.关于社会福利说法正确的是

A.社会福利的对象是全体劳动者

B.发展社会福利的目的是提供各种福利性补贴和社会服务

C.由社会提供福利服务和设施,是社会化大生产发展的必然产物

D.社会福利是国家和社会给予部分人群的临时或者长期帮助的社会保障制度
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13.关于失业保险说法正确的是

A.失业保险金来自于国民收入再分配

B.失业保险的对象是所有劳动者

C.失业保险最重要的目的是保障失业者的基本生活需求

D.失业保险针对的是由于经济方面的原因而产生的风险

14.社会保障分配的具体对象主要是

A.全体劳动者 B.有现实劳动能力者

C.付出劳动的劳动者 D.非劳动者或退役劳动者

15.德国在社会保障管理形式上实行的是

A.市场运作型 B.集中统一型 C.统分结合型 D.分头自治型

                           二、多项选择题(本大题共10小题,每小题2分,共20分)

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸”的

相应代码涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

16.旧福利经济学的代表人物有

A.帕累托 B.卡尔多 C.庇古

D.马歇尔 E.柏格森

17.福利经济学研究

A.社会福利极大化 B.国民收入适度分配 C.收入均等化

D.生产资源适度配置 E.个人福利极大化

18.下列属于庇古福利经济学的观点有

A.基数效用论 B.无差异曲线 C.边际效用递减

D.消费者剩余 E.序数效用论

19.中国传统社会保障制度的理论依据是

A.社会保险权利平等理论 B.列宁的国家保险理论 C.社会保险风险共担理论

D.劳动力公有论 E.社会保险是剩余劳动理论

20.根据体制和对象限定划分,世界医疗保险制度可分为

A.德国的基本统一型 B.日本的分类对口型 C.新加坡的强制储蓄型

D.美国的特别限定型 E.加拿大的援助型
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21.关于我国医疗保险制度改革内容,说法正确的是

A.扩大医疗保险覆盖面

B.医疗费用由国家、企业和个人共同承担

C.实行社会统筹基金和个人账户相结合的制度

D.建立多层次的医疗保障制度

E.健全医疗消费制约机制,防止过度医疗

22.福利性补贴包括

A.社会福利补贴 B.职工福利补贴 C.生活福利设施

D.住宅福利设施 E.文化体育福利设施

23.工伤保险费率通常实行

A.统一费率 B.行业差别费率 C.地区差别费率

D.浮动费率 E.个人浮动费率

24.贫困的类型可分为

A.暂时贫困 B.地区性贫困 C.结构性贫困

D.灾害性贫困 E.绝对贫困

25.社区服务的功能有

A.组织功能 B.解救功能 C.激励功能

D.协调功能 E.管理功能

三、判断题(本大题共10小题,每小题1分,共10分)

判断下列各题,在答题纸相应位置正确的涂“A”,错误的涂“B”。

26.帕累托是剑桥学派的代表人物,他认为任何变革只要使部分人受益而没有人受损,这就是

福利增大,否则,就无法判断福利是否增大。

27.1952年国际劳工组织制定的《社会保险的最高标准公约》使社会保障制度以国际立法的形

式固定下来。

28.建立中国新型社会保险制度目标中的“三化”是指:社会保险实施范围普及化、基本保险社

会化、保险制度一体化。

29.在养老保险金支付水平一定的情况下,支付养老保险金的退休年龄越高,养老保险金开支

规模则越小。
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30.我国养老金分配原则是多缴多得原则。

31.1998年12月14日发布的《国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定》规定,职

工缴费率一般为本人工资收入的1%,用人单位缴费率控制在职工工资总额的6%。

32.1994年《企业职工生育保险试行办法》规定,生育保险由企业按照其工资总额的一定比例

向社会保险经办机构缴纳生育保险费。

33.我国对决定只生一个孩子的产妇,产假可以延长到半年或者一年,其独生子女,每月发给保

健费5元,发到14岁为止。

34.扶助功能是社会救助存在于世的基础。

35.社会保障基金筹集要符合统筹原则、效率原则、公平原则和法制化原则。

非选择题部分

注意事项:

  用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

四、名词解释(本大题共2小题,每小题4分,共8分)

36.年金

37.社会工伤保险制度

五、简答题(本大题共5小题,每小题7分,共35分)

38.简述社会保险公平为主兼顾效率的理论。

39.我国基本养老保险的个人账户制与新加坡等国实行的个人账户制有什么不同?

40.请阐述失业保险的定义及其特点。

41.如何理解社会保障基金筹集中的公平原则?

42.如何建立“五统一”的社会保障管理体制?

六、论述题(本大题12分)

43.请阐述投保资助型社会保障制度的特征,并以德国的社会保障制度为例进一步论述。
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