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浙江省 2017 年 4 月高等教育自学考试

劳动和社会保障法制建设试题
课程代码:03313

摇 摇 请考生按规定用笔将所有试题的答案涂、写在答题纸上。

选择题部分

注意事项:

摇 摇 1. 答题前,考生务必将自己的考试课程名称、姓名、准考证号用黑色字迹的签字笔或钢笔

填写在答题纸规定的位置上。

摇 摇 2. 每小题选出答案后,用 2B 铅笔把答题纸上对应题目的答案标号涂黑。 如需改动,用橡

皮擦干净后,再选涂其他答案标号。 不能答在试题卷上。

一、单项选择题(本大题共 20 小题,每小题 1 分,共 20 分)

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸冶的

相应代码涂黑。 错涂、多涂或未涂均无分。

1. 下列不属于法律事实的是

A. 签订合同 B. 继承遗产 C. 战争 D. 太阳东升西落

2. 下列哪一原则是我国所采用的法律对人的效力的一般原则?

A. 属人原则 B. 属地原则 C. 保护主义原则 D. 折中原则

3. 下列关于我国现行立法体制说法错误的一项是

A. 我国实行统一而又分层次的立法体制

B. 国家立法权只能由全国人民代表大会及其常委会行使

C. 宪法具有最高的法律效力,一切法律、法规都不得同宪法相抵触

D. 行政法规和规章都要向全国人民代表大会常委会备案

4. 下列关于劳动关系特征说法不正确的是

A. 劳动关系是劳动者与用人单位之间发生的社会关系

B. 劳动关系是在实现劳动过程中发生的社会关系

C. 劳动关系是具有人身关系、财产关系属性的社会关系

D. 劳动关系双方主体在法律地位上具有平等性,不具有从属性
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5. “根据劳动关系建立时所具有的平等性和财产性的特征,在劳动用人管理制度中进一步突

出劳动合同和集体合同的作用冶所描述的是劳动法基本原则中的哪一个原则?

A. 劳动关系协调的合同化 B. 劳动条件的基准化

C. 劳动者保障的社会化 D. 劳动执法的规范化

6. 下列哪一项不属于保险人的主要职责?

A. 基金收缴 B. 基金管理

C. 查验本单位的缴费记录 D. 社会保险待遇的给付

7. 下列关于行政许可的基本特征说法正确的是

A. 行政许可属于管理性的具体行政行为

B. 行政许可属于行政机关作出的外部行政行为

C. 行政许可属于依职权作出的行政行为

D. 行政许可属于对管理相对人的授益性行政行为

8. 下列对于行政许可中直接涉及国家安全、公共安全、经济宏观调控、生态环境保护以及直接

关系人身健康、生命安全等特定活动的事项一般特征理解说法错误的是

A. 许可事项具有一般事物性质 B. 一般有严格的数量限制

C. 许可程序适用普通程序 D. 这类许可与被许可人的自身条件有关

9. 下列关于劳动保障行政许可的受理中申请材料审查中形式性审查和实质性审查说法不正确

的是

A. 形式性审查首先应当考虑的结果是行政许可实施机关的当场决定程序

B. 对于当场作出行政许可决定的,不可仅作出书面的行政许可决定

C. 行政许可实施机关对是否进行实质性审查有自由裁量权

D. 申请人资格审查属于实质性审查的具体内容之一

10. 依照行政检查对象是否确定、具体为标准,可以将劳动保障行政检查分为

A. 一般检查 B. 全面检查 C. 专门检查 D. 委托检查

11. 以下哪一项不属于行政征收的特征?

A. 强制性 B. 无偿性 C. 法定性 D. 浮动性

12. “劳动保障监察属于行政执法的范畴,是劳动保障部门作出的具体行政行为,并以劳动保

障行政部门依法具有的监督检察权为前提。冶所体现的是劳动保障监察的哪一项特征?

A. 劳动保障监察的法定性 B. 劳动保障监察的行政性

C. 劳动保障监察的专门性 D. 劳动保障监察的强制性
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13. 下列关于劳动保障监察的作用哪一说法是不正确的?

A. 劳动保障监察是贯彻事实劳动和社会保障法律法规的重要保证

B. 劳动保障检察是推动各项劳动保障事业发展的重要力量

C. 当前我国劳动力市场主体不合法问题比较突出,至于市场行为已非常规范

D. 劳动保障监察是维护劳动关系双方主体合法权益,促进劳动关系和谐稳定的重要手段

14. 下列关于行政法制监督的法律关系理解错误的是

A. 公民个人亦是我国行政法制监督法律关系的主体之一

B. 公民个人在行政管理法律关系中的地位与在行政法制监督法律关系中的地位相同

C. 县级行政机关亦是我国行政法制监督的对象

D. 在我国,实施对行政主体依法行使职权行为的监督,主要是对行政合法性的监督

15. “就某一方面的内容,由劳动保障行政部门专门负责法治工作的机构独立实施监督检查的

一种方式。 这也是法制监督机构经常采取的一种监督方法。冶所描述的哪一种劳动保障行

政执法监督的具体方式?

A. 独立检查 B. 联合检查 C. 全面检查 D. 专项检查

16. 下列哪一项不属于劳动保障行政执法监督机构的工作任务?

A. 协调本行政机关各内设机构和上一级各劳动保障行政部门之间的执法活动

B. 纠正劳动保障行政执法过程中的违法行为或不当行为

C. 研究解决和完善规范性法律文件本身存在的问题

D. 督促劳动保障行政部门及其工作人员严格依法行政

17. 下列关于主观过错的说法正确的是

A. 主观过错形式存在三种

B. 主观过错是指行为人实施违法行为时的主观心理状态

C. 过失进一步分为疏忽大意的过失和意外事件的过失

D. 不同的主观心理状态对认定某一行为是否有法律责任及承担何种法律责任没有联系

18. 下列选项中不可能是劳动法意义上的劳动者的是

A. 刚满 15 周岁但已依靠自己劳动(所从事的非文艺、体育和特种工艺单位)作为主要生来

源的小朱

B. 已满 16 周岁并且依靠自己劳动作为主要生活来源的小王

C. 已满 18 周岁并且依靠自己的劳动作为主要生活来源的小李

D. 未满 16 周岁在文艺单位就职并履行了国家审批手续的小黄
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19. 下列关于劳动者违反劳动合同中约定保密事项的民事责任说法正确的是

A. 即便双方当事人未约定保密事项,按照行业习惯劳动者违反相应事项时也要承担法律

责任

B. 只要有违反保密事项的危害结果出现,劳动者就应承担相应的法律责任

C. 承担违反保密事项的法律责任必须具备三个前提条件

D. 劳动者违反劳动合同中约定的保密事项,对用人单位造成损失无法计量的免除赔偿责

任

20. 下列不属于导致承担行政责任的原因是

A. 行政机关的违法行为 B. 行政机关的行政侵权行为

C. 普通公民的犯罪行为 D. 行政机关的行政不当行为

二、多项选择题(本大题共 10 小题,每小题 2 分,共 20 分)

在每小题列出的四个备选项中至少有两个是符合题目要求的,请将其选出并将“答题纸冶

的相应代码涂黑。 错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

21. 劳动法的作用主要表现在四个方面,下列属于这四个方面之中的是

A. 保护劳动者的合法权益 B. 调整劳动关系

C. 提高劳动者工资 D. 促进经济发展

22. 下列哪些属于我国规章的立法程序的环节?

A. 规章的立项 B. 起草规章

C. 规章草案的审议与公布 D. 规章的解释与备案

23. 各级劳动保障行政机关与政府其他行政机关一样,作为行政执法主体,应当满足以下哪些

要求?

A. 依法确定 B. 依法活动 C. 亲自实施 D. 权责统一

24. 以下哪些条例是建立了劳动安全卫生监察制度的标志?

A. 1950 年《关于各省、市人民政府劳动局与当地国营企业工作关系的决定》

B. 1982 年《锅炉压力容器安全监察暂行条例》

C. 1982 年《矿山安全监察条例》

D. 1993 年《劳动监察规定》

25. 以下哪些是劳动保障监察的对象?

A. 个体工商户 B. 国家机关

C. 取得营业执照的个人 D. 职业介绍机构
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26. 下列属于保障当事人的权利的是

A. 陈述权 B. 申辩权 C. 提起行政复议权 D. 沉默权

27. 下列哪些属于劳动保障监察员的权利?

A. 调查和检查权 B. 询问权

C. 书面调查权 D. 查阅复制资料权

28. 在发生职业安全事故等突发情况时所作的监察以外的是哪些选项?

A. 常规巡视监察 B. 紧急巡视检查

C. 根据要求或举报的巡视监察 D. 重点巡视监察

29. 下列哪些属于不承担行政赔偿责任的情形?

A. 行政机关工作人员与行使职权无关的个人行为

B. 因公民自己的行为致使损害发生的

C. 规章规定的其他情形

D. 因法人自己的行为致使损害发生的

30. 按照行政文书的不同作用,可分为哪些种类?

A. 一般行政文书 B. 行政执法文书

C. 行政司法文书 D. 常规文书

非选择题部分

注意事项:

摇 摇 用黑色字迹的签字笔或钢笔将答案写在答题纸上,不能答在试题卷上。

三、名词解释题(本大题共 5 小题,每小题 2 分,共 10 分)

31. 行政法规

32. 保险人

33. 行政行为

34. 刑事责任

35. 劳动保障监察的专门性

四、简答题(本大题共 5 小题,每小题 6 分,共 30 分)

36. 简述公法与私法在立法角度的划分。

37. 简述劳动法作用之一的调整劳动关系。

38. 简述社会保险法中的公平与效率相统一的原则。
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39. 简述行政检查程序中的告知权利。

40. 简述劳动保障行政处罚中的警告。

五、论述题(本大题共 2 小题,每小题 10 分,共 20 分)

41. 试论行政处罚原则中的处罚法定原则。

42. 试论行政复议的作用。
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