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全国2018年10月自考《行政组织理论》试题与答案

一、略

二、略

三、简答题

32.【题干】简述巴纳德的行政组织思想。

【答案】其一，指出组织的本质特征在于，它是一个协作系统;

其二，提出了组织作为一个协作系统，必须具备三要素：共同的目标、协作的议员、信息;其三，提出了权威来自于下级接受的思想;

其四，提出了组织平衡的思想，

其五，阐述了非正式组织理论

【考点】外国行政组织理论——行为科学时期的行政组织理论

33.【题干】简述墨子的行政组织思想。

【答案】(1)提出了尚同的组织原则，认为应当政令统一，实施自上而下管理;

(2)主张尚贤用人原则，主张领导人员应当博采众长;

(3)提出了“节用”“非乐”的组织经济原则。

(4)强调组织中上下沟通的必要性;

(5)认识到组织中参谋、智囊人员的重要性

【考点】中国行政组织理论——中国古代行政组织思想

34.【题干】行政组织设置的系统原则内容。

【答案】1.保持整体功能，行政组织系统的结构如何，对系统整体功能的发挥有重大的影响;

2.坚持平衡，行政组织是社会乃至自然界大系统中的一个子系统，其设置的原则要随着外界环境的变化而变化，坚持行政组织与外在环境的平衡;

3.坚持开放，行政组织是一个开放的系统。

4.管理封闭回路，行政组织作为一个功能完整的系统，其信息流通要经历一个输入、处理、输出、反馈的过程。

【考点】行政组织的设置与自身管理——中国行政组织设置的原则

四、论述题(本题20分)

37.【题干】试述日本行政组织改革。

【答案】改革内容：

(1)放松国家规制，

(2)推动地方分权，

(3)建立防止行政机构膨胀的机制。

(4)建立公务员交流制度，纠正条条行政的弊端。

简答评述：

(1)日本的行政组织改革同样是以分权化、放松规制为重要内容的。

(2)日本在行政组织改革过程中强调民主参与和公开透明，赢得了全社会的理解和支持。

(3)日本行政组织改革通过法规控制、财政手段严格控制了行政机构的膨胀，值得各国学习。

(4)日本的公务员交流制度也很新颖。

【考点】当代中外行政组织改革实践——当代日本行政组织的改革

38.【题干】非正式行政组织的积极影响与不积极影响。

【答案】(1)抵制正式群团的目标和政策，妨碍行政组织目标的实现;

(2)反对变革和创新，妨碍行政组织的自我发展与完善;

(3)破坏行政组织内部的团结与纪律。

(围绕着这三点，展开论述)

【考点】行政组织的内部条件——人群关系对行政组织的影响

五、案例分析题

(1)【题干】行政组织编制设计的基本原则。

【答案】(1)职能决定;(2)职位设置;(3)协调平衡;(4)动态调整;(5)精简节约;(6)依法管理。

【考点】行政组织编制管理——行政组织编制设计的依据

(2)【题干】行政组织的变革趋势。

【答案】(1)横向分权：行政组织中的权力体系逐步由单纯的直线型权力关系向直线型权力关系与参谋型权力关系并存的状态转变。

(2)纵向分权。

(3)行政组织向社会组织还权。

(4)行政组织中的领导者向普通成员分权。

(5)对社会的宏观控制从分权走向集权。

【考点】行政组织变革的一般规律——行政组织变革的目标与内容

再长的路，一步步也能走完，再短的路，不迈开双脚也无法到达。                                第 1页 (共 4 页)                                    

